
การตรวจสอบการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง  

 ผบ.ทบ./ประธานกรรมการสวัสดิการ ทบ. ได้กรุณารับทราบผลการตรวจสอบภายในกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. 
และหน่วยรอง ของ สตน.ทบ. พบว่า หน่วยที่รับผิดชอบการด าเนินกิจการสวัสดิการบางหน่วย ไม่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ท าให้พบปัญหาในการด าเนินกิจการฯ ที่อาจส่งผลกระทบในการด าเนินกิจการฯ ในอนาคตได้ และกรุณาสั่งการให้
หน่วยด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมทั้งให้มีการตรวจสอบการด าเนินการดังกล่าว โดยให้ จบ./
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ เปลี่ยนแปลงการตรวจสอบที่ด าเนินการในปัจจุบัน                  
เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง  
 ปัจจุบัน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้ตรวจสอบพบว่าการน าที่ราชพัสดุที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในทางราชการ       
ไปจัดหาประโยชน์หรือจัดเป็นสวัสดิการของ ทบ. โดยได้เข้าตรวจสอบสังเกตการณ์พ้ืนที่ที่มีการจัดหาประโยชน์หรือจัดเป็น
สวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง แล้วบางส่วน  
 เพ่ือให้การด าเนินกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้ง ระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน ทบ. พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง กพ.ทบ. ได้เสนอขออนุมัติขั้นตอนการจัดสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง 
เพ่ือให้หน่วยได้ด าเนินการตาม โดย ผบ.ทบ. ได้กรุณาอนุมัติ และให้ สบ.ทบ. ส าเนาให้ นขต.ทบ. ถึงระดับกองร้อยอิสระ 
ทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้มีการด าเนินงานที่โปร่งใส ถูกต้องและสามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วย
ภายใน ทบ. และ นอก ทบ. ได้ โดยให้ นขต.ทบ. และหน่วยรอง ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ก.ย. ๖๕     
 การด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง จบ. ได้ขออนุมัติแนวทางและ
ค าสั่งการตรวจสอบฯ ประจ าปี ๒๕๖๖  สรุปได้ ดังนี้  
 ๑. คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน ๒ คณะ   
  ๑.๑ คณะกรรมการอ านวยการ มี ผช.ผบ.ทบ. (สายงานก าลังพล) เป็นประธานกรรมการ 
  ๑.๒ คณะกรรมการตรวจสอบฯ มี จก.จบ. เป็นประธานกรรมการ    
 ๒. เรื่องและหัวข้อการตรวจ  
  ๒.๑ เรื่อง การด าเนินงานและการบริหารงาน  
  ๒.๒ เรื่อง กองทุนสวัสดิการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ  
 ๓. หน่วยรับการตรวจ ได้แก่ หน่วยที่ด าเนินกจิการฯ ทีไ่ม่อยู่ในแผนการตรวจกิจการสวัสดิการ ของ สตน.ทบ.  
 ๔. การจัดคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
  ๔.๑ คณะกรรมการระดับ ทบ. จ านวน ๓ ชุดตรวจ ชุดตรวจละ ๕ นาย 
  ๔.๒ คณะกรรมการระดับหน่วย ให้หน่วยระดับกองพลหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการระดับ ทบ. โดยพิจารณาให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
 ๕. การด าเนินการตรวจ เน้นการแนะน าและให้ความรู้แก่หน่วย   
  ๕.๑ ม.ค. – มี.ค. ๖๖ ตรวจแนะน า (ได้แจ้งหน่วยรับตรวจแนะน าให้เตรียมการ และหน่วยสังเกตการณ์ ทราบแล้ว 
โดยจะเชิญคณะกรรมการประชุมปลายเดือน ม.ค. ๖๖ และเริ่มตรวจแนะน าที่ พล.ปตอ. วันที่ ๗ ก.พ. ๖๖) 
  ๕.๒ เม.ย. – ส.ค. ๖๖ ตรวจสอบฯ และรายงานผลให้ ทบ. (ผ่าน กพ.ทบ.) ทราบ ในห้วง ก.ย. ๖๖  
 ๖. การสนับสนุน    
  ๖.๑ ให้หน่วยที่มีรายชื่อในคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การสนับสนุนนายทหารชั้นสัญญาบัตรเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ 
  ๖.๒ ให้กรมฝ่ายเสนาธิการ, กรมฝ่ายกิจการพิเศษ, กรมฝ่ายยุทธบริการ และ นขต.ทบ. ให้การสนับสนุนการ
ตรวจสอบฯ 
 ๗. งบประมาณในการตรวจสอบการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการของ นขต.ทบ. และหน่วยรอง ให้ใช้งบประมาณการ
ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและประสิทธิภาพหน่วยทหาร ทบ . ประจ าปี ๒๕๖๖ หากไม่
เพียงพอให้ขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติมจาก สปช.ทบ.  

--------------------------------------------------------------- 


